
behoeftTOELICHTING BIJ AKTE VAN STATUTENWIJZIGING 

 
a) Wijzigingen conform WBTR 

De statuten van de Heemkundekring Rijnwaarden behoeft een aantal 
wijzigingen. Dit op basis van de Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen 
(WBTR). Deze wet regelt goed bestuur en aansprakelijkheid. 
Om juridische gevolgen en persoonlijke aansprakelijkheid van bestuurders 
te vermijden is het noodzaak te voldoen aan deze wet. Het gaat om: goed 
bestuur; aansprakelijkheid; tegenstrijdige belangen; afwezigheid 
bestuursleden; meervoudig stemrecht. 
Daarom zijn in de statuten de volgende toevoegingen gedaan: 

• Artikel 11 lid 4; 
• Artikel 12 lid 4; 
• Artikel 13 lid 1; 
• Artikel 13 lid 3; 
• Artikel 14 lid 1; 

 

Gevraagd besluit ALV: In te stemmen met deze wijzigingen. 

 

b) Wijziging naam 

Bij haar oprichting bestond de gemeente Rijnwaarden. Met trots droeg de 
Heemkundekring daarom de naam Rijnwaarden. Inmiddels bestaat de 
gemeente Rijnwaarden niet meer. De zes dorpen behoren nu tot de 
gemeente Zevenaar. In de nabije toekomst zal deze gemeente mogelijk 
weer fuseren tot een gemeente De Liemers. Wat leeft er nog aan duiding  
Rijnwaarden in de toekomst? De duiding Gelders Eiland heeft een langere 
geschiedenis en ook nu en in de toekomst meer draagwijdte. Voor 
sommigen is Gelders Eiland ook een geuzennaam. Dat heeft Rijnwaarden 
niet. De naam Gelders Eiland zal nieuwe bewoners in dit gebied meer 
aanspreken dan de naam Rijnwaarden.  
 
Naamsverandering heeft wel enige praktische gevolgen, zoals 
aanpassingen in communicatiemiddelen en versterken bekendheid. De 
kosten zijn  echter beperkt. Het kan in een gefaseerd plan tot stand 
komen. In 2027 bestaat de vereniging 35 jaar, wellicht een mooie 
gelegenheid om de naamsverandering te introduceren. 



Gevraagd besluit ALV: In te stemmen met de nieuwe naam Gelders 
Eiland voor de Heemkundekring. Gefaseerd in te voeren. 

 

c) Omvang bestuur 

Wanneer er bestuursleden aftreden blijkt het niet makkelijk om nieuwe 
bestuursleden te werven. Dit zal in de toekomst nog lastiger blijken te 
zijn. Steeds meer mensen zien op om voor langere tijd zich aan 
bestuurswerk te verbinden met al haar inzet en verantwoordelijkheden. 
Vrijwillige inzet voor een overzienbare tijd, zoals in een werkgroep of 
tijdelijke projectgroep, zijn makkelijker te geven. 
Daarom is het voorstel om het bestuur te beperken tot 5 personen en 
actiever te werven op trekkers/coördinatoren voor werk- en 
projectgroepen, die tijdelijk kunnen bestaan. 
Voor bestuursleden is het wenselijk om heldere bestuursprofielen te 
hebben. Het is handig en maakt veel duidelijk. En als benodigde ervaring 
en kennis verandert kan dat makkelijk in bestuursprofielen tot uiting 
komen.  
In de praktijk is gekozen voor een bestuur met een omvang van 7 leden. 
Dat brengen we geleidelijk aan terug tot 5 personen, zonder dat er 
statutair iets verandert. Wat tegelijkertijd zal meebrengen dat het bestuur 
vaker een beroep zal doen op inzet van leden in tijdelijke werkgroepen / 
projectgroepen.  
Daarom blijft in artikel 10 lid 1 de formulering staan dat het bestuur uit 
tenminste 5 leden bestaat. 
 

Dit ter informatie aan ALV.  


